План методической работы 
Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогов.

Задачи:

1. Обеспечить развитие актуальных компетенций педагога в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.

2. Создать условия, обеспечивающие введение и реализацию ФГОС основного общего образования
3. Продолжить работу по внедрению в образовательный процесс эффективных современных педагогических технологий с целью создания оптимальных условий для повышения качества образования и обеспечения ученику свободы выбора в способах самообразования (использование электронных и дистанционных форм обучения);

4. Совершенствовать систему мониторинга развития педагогического мастерства;

5. Продолжить работу по обобщению и распространению эффективного педагогического опыта.

Циклограмма методической работы

	Мероприятия
	Месяцы
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	Заседания МО
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	Заседания методического совета
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	Педагогические советы
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	Малые педагогические советы
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	Психолого-педагогические семинары
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	Предметные недели
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Конкурс методических объединений
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	Подготовка материалов к аттестации педагогических работников
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	Школа молодого учителя
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Изучение и обобщение опыта
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	Контроль работы МО: предоставление публичного отчета руководителей МО
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	Подготовка документов к награждению педагогов
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Основные направления деятельности

	№ 
	Содержание работы
	

	Повышение квалификации

	1
	Составление плана прохождение курсов повышение квалификации
	Август

	2
	Проведение психолого-педагогических семинаров
	Октябрь, март

	3
	1. Консультации для молодых учителей:

2. Практические рекомендации по планированию, диагностированию и контролю учебной деятельности.
3. Работа с документацией.
4. Типы и структура уроков.

5. Эффективные педагогические технологии.

6. Способы повышения мотивации к обучению

Посещение уроков молодых учителей.
	Август
Сентябрь
Октябрь

Ноябрь
Декабрь
В течение года

	4.
	Подготовка документов к награждению педагогов
	Сентябрь-октябрь, апрель

	5.
	Аттестация педагогических работников:
1. Консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и рекомендации по вопросу аттестации».

2. Индивидуальные консультации по подготовке документов для прохождения аттестации.
	В течение года

	6.
	Обобщение и распространение педагогического опыта:
1. Создание портфолио аттестующимися учителями.

2. Представление опыта на заседаниях МС, МО

3. Оформление методических папок
	 В течение года

	7.
	Методические недели

	В соответствии с планом

	
	Работа с методическими объединениями
Консультация для руководителей МО

1. Приоритетные задачи методической работы в 2022-2023 учебном году и отражение их в плане работы МО.

2. Подготовка к педагогическому совету
	Август

Октябрь

	10
	Работа с учебно-методической базой
1. Анализ соответствия материально-технического оснащения учебных кабинетов требованиям, оформление заявок на учебно-методическую литературу от МО.

2. Приобретение необходимой учебно-методической литературы.
	Сентябрь
В течение года


