Система сопровождения молодых педагогов
	Уровень
	Направления деятельности

	Уровень учителя
	1. Системное самообразование;
2. Разработка планов (конспектов, технологических карт уроков);
3. Работа над темой самообразования;
4. Посещение уроков у опытных педагогов;
5. Взаимопосещение уроков молодыми педагогами;
6. Участие в профессиональных конкурсах для молодых педагогов.

	Уровень методического объединения
	1. Организация наставничества;
2. Обеспечение профессионального консультирования по подготовке и проведению уроков;
3. Посещение уроков;
4. Вовлечение в решение методических задач;
5. Сопровождение участия педагога в профессиональных конкурсах.

	Уровень администрации
	1. Организация и проведение встреч-консультаций в рамках работы школьного клуба молодого учителя;
2. Посещение уроков;
3. Мониторинг уровня работы педагогов-наставников;
4. Сопровождение в межаттестационный период;
5. Сопровождение участия педагога в профессиональных конкурсах.

	Уровень города
	1. Деятельность Школы молодого учителя;
2. Организация работы Городского клуба молодых учителей;
3. Проведение профессиональных конкурсов для молодых учителей.

	Уровень федерации
	1. Дистанционные тематические курсы повышения квалификации;
2. Дистанционные профессиональные конкурсы.
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