Отчет 
о работе профсоюзного комитета
МБОУ СОШ №46 г. Калуги за 2019-2023 гг.
от 13.03.2024 г.

Общероссийский Профсоюз образования в своей деятельности строго руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, а также демократическим нормам, обеспечивающим соблюдение прав членов Профсоюза, открытость и доступность выборных профсоюзных органов, следование основным принципам деятельности Профсоюза.
Профсоюзный комитет нашей школы осуществлял свои действия в соответствии с уставом Профсоюза при разработке и заключении трудовых договоров, дополнительных соглашений, ведении переговоров по трудовым, профессиональным и социально-экономическим проблемам.
1. Одним из показателей нашей работы является членство в профсоюзе. Общая численность работающих в нашей школе – 149 человек, членов профсоюза – 121, из них 105 – педагогические работники. 
2. В 2023 году между администрацией школы и Профсоюзом был заключен новый коллективный договор МБОУ «СОШ № 46» г. Калуги на 2023-2026 годы, а также подписано Дополнительное соглашение к разделу 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» в соответствии со статьей 259 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. С 2019 по 2023 год действовало Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли, в котором были предусмотрены льготные условия по сравнению с нормами трудового законодательства РФ, касающиеся аттестации педагогических работников.  За отчетный период в нашей школе из 60 аттестованных учителей 21 учитель были аттестованы на высшую квалификационную категорию по Соглашению.
4. В соответствии с демографической политикой, реализуемой в нашей области, профком ежегодно организует новогодние подарки детям до 14 лет включительно, предоставляет билеты на новогодние представления во Дворце детского и юношеского творчества им. Ю.А. Гагарина, в Калужском областном драматическом театре.
5. Членам профсоюза выделялось материальное вознаграждение к юбилейным датам (75 человек), оказывалась материальная помощь в различных жизненных ситуациях и особенно в период пандемии коронавируса (102 человека), а также были выделены денежные средства на подарки и проведение культурно-массовых мероприятий – Новый год, 23 февраля, 8 марта, День Учителя. На регулярной основе организовано поздравление с праздниками ветеранов педагогической деятельности нашей школы (Ответственная Коврова К.А.).
6. В 2020 году в работу профсоюзной организации была внедрена Автоматизированная информационная система «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», все члены профсоюза внесены в реестр и получили электронные профсоюзные билеты.
7. В 2023 году на общем профсоюзном собрании было принято решение об оказании поддержки участникам СВО и перечислено за каждого члена профсоюза по 50 рублей за счет членских профсоюзных взносов.
8. Ежегодно члены нашей профсоюзной организации принимали участие в демонстрациях и митингах, посвященных празднованию 1 Мая.
В сентябре 2022 года многие члены нашего профсоюза приняли участие во всероссийской акции «Единый профсоюзный диктант», в январе 2024 года в акции «К отчетам и выборам готов!»
Шелдагаев Ю.В. и Кузнецова Г.В. приняли участие во Всероссийском творческом конкурсе-фестивале педагогических работников «Виват, таланты!». Галина Владимировна награждена дипломом лауреата конкурса в номинации «Музыкально-исполнительское искусство».
 Члены нашей организации прошли дистанционное профсоюзное обучение "Организация электронного членского учета и создание системы информирования и агитации членов профсоюза", а также посетили онлайн-семинар в рамках проекта «День молодого педагога» «Как уберечь себя от эмоционального выгорания?», организованный Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза.
Молодые педагоги принимали неоднократное участие в автопробегах, организованных обкомом профсоюза к знаменательным датам.
9. В нашей школе сложилась традиция по окончанию учебного года профкомом организуются туристические поездки. За отчетный период работники школы по маршрутам Казань – Йошкар-Ола – Чебоксары, Ярославль – Кострома, Муром – Дивеево, в Москву на Международную выставку-форум «Россия».
10. В рамках Тура выходного дня 17 членов профсоюза отдохнули в санатории «Воробьево». 5 человек воспользовались льготным проездом к месту отдыха в летнее время.
11. За высокое членство в профсоюзе и активное участие в работе профсоюзной организации 6 работников школы были поощрены поездками в Санкт-Петербург, Захарово-Вяземы, оз. Селигер, в Московский Океанариум.
За многолетний труд и активное участие в жизни профсоюза 12 человек награждены почетными грамотами.
12. Как и в предыдущие годы члены нашей профсоюзной организации при оформлении досрочной трудовой пенсии по стажу получали юридическую помощь Обкома Профсоюза в подготовке документации по обжалованию решений органов Пенсионного фонда.
Защиту прав членов профсоюза в области охраны труда обеспечивает инспекция по труду Обкома Профсоюзов.
Таким образом, профком осуществлял свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза, следовал основным принципам деятельности Профсоюза для достижения общих результатов в защите социально-трудовых и профессиональных интересов.
В следующем году профсоюзная организация продолжит работу по мотивации профсоюзного членства; привлечению в профсоюзный актив молодых педагогов; будет оказывать необходимую консультационную или материальную помощь членам профсоюза; проводить мероприятия по охране труда и технике безопасности; продолжать работу в программе «Автоматизированная информационная система».
Работу профсоюзного комитета за период с 2019 по 2024 год прошу признать удовлетворительной.
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Отчет ревизионной комиссии за 2019-2023 гг

Членами ревизионной комиссии была проведена проверка финансовой деятельности профсоюзного комитета школы за отчетный период работы. Нарушений в финансовой деятельности не выявлено.
Денежные средства, полученные от членских взносов (взносы взымаются централизованно нашей бухгалтерией в размере 1%, начисляются в Обком профсоюза, 0,5% остается в школе). 

Эти средства, накопленные от 0,5% были израсходованы:
1. Поездки членов профсоюза на экскурсии Казань – Йошкар-Ола – Чебоксары, Ярославль – Кострома, Муром – Дивеево, на Международную выставку-форум «Россия» – 160.000 руб.;
1. Новогодние подарки для детей, подарки членам профсоюза и культурно-массовые мероприятия (День Учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта) – 689.350 руб.;
1. Помощь участникам СВО – 5500 руб.;
1. Материальная помощь по заявлению – 314.000 руб.;
1. Материальное вознаграждение к юбилею – 215.000 руб.;
1. Подписка на газету «Мой профсоюз» - 6904 руб. 56 коп.
1. Информационная работа – 5889 руб. 18 коп.

Всего было израсходовано за период с 2019 по 2024 год – 1.396.643 руб. 74 коп.

Состояние делопроизводства удовлетворительное. Документация ведется в соответствии с требованиями вышестоящей организации. Денежные взносы расходуются на основании заявлений. 



Ревизионная комиссия в составе:
Председатель комиссии                                        Сидельников В.Н.
Члены комиссии                                                    Моисеева Л.Ю.
                                                                                 Леонова Н.С.




